INFORMACIE o odmefiovani k 31.12.2020

§ 37 ods. 9 pism. h) zakona o bankach - skutoénosti tykajuce sa odmenovania v banke a vyplyvajtce zo
zasad odmenovania v banke

Informacie tykajluce sa rozhodovacieho procesu pouzitého pri ur¢eni politiky odmenovania, ako aj pocet
zasadnuti riadiaceho organu, ktory vykonava dohlad nad odmenovanim, poc¢as finanéného roka,
vratane pripadnych informacii o zlozeni a mandate vyboru pre odmenovanie, externého poradcu, ktorého
sluzby sa pouzili pri ur€eni politiky odmenovania, a tlohy prislusnych zuc¢astnenych stran:

W stenrot stavebna sporitelfia, a.s. (dalej aj ako ,banka®) v stlade s § 23d zakona o bankach zriadila vybor pre
odmeniovanie, ktory preskimava a uréuje zasady odmenovania ako sucast politiky odmefiovania. Pritom uzko
spolupracuje s predstavenstvom. Zasady odmefovania su pravidelne preverované Usekom vnutornej kontroly
a vnutorného auditu. Predstavenstvo ako riadiaci organ Spolo¢nosti schvaluje zasady odmeriovania, stanovené
Vyborom pre odmeriovanie, a je zodpovedné za ich presadzovanie a dodrziavanie v ramci Spolo¢nosti

Vybor pre odmeriovanie (dalej len ,Vybor®) je nezavislym vnatornym organizaénym utvarom banky, ktory najma:

- nezavisle posudzuje zasady odmeriovania a ich dopadov na riadenie rizika, vlastnych zdrojov a riadenie
likvidity,

- pripravuje a zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmenovania vratane tych, ktoré maju
dbsledky na rizika a riadenie rizik banky, ktoré maju byt prijimané Statutarnym organom,

— pri svojej Cinnosti zohladhuje aj dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov, zamestnancov a inych
zainteresovanych stran banky a taktieZ ekonomicky zaujem na stabilite finan&ného trhu,

— dozera na odmeriovanie identifikovanych osdb podla § 23a ods. 1 pism. a), b), c) a f) zakona o bankach,

— schvaluje zoznam identifikovanych oséb,

- schvaluje Politiku odmenovania, ktora obsahuje Zasady odmeriovania a Systém odmefovania
zamestnancov spolo&nosti. Pri priprave zdsad odmeriovania je Vybor povinny spolupracovat s
predstavenstvom,

— dojednava kazdy rok v ramci dohdd o ciefoch s ¢lenmi predstavenstva individualne ciele a stanovi spésob
uréenia, resp. maximalnu vySku pohyblivej zloZky odmenrovania a celkovej odmeny pre kazdého Clena
predstavenstva a dalSich identifikovanych os6b uréenych podla zakladného dokumentu banky ,Politika
odmenovania“® samostatne. Vybor rozhodne o splneni ciefa a prislusnej vySke pohyblivej zloZky
odmenovania ¢lenov predstavenstva a dalSich identifikovanych oséb uréenych v zmysle uvedeného
z&kladného dokumentu,

- preskimava odmeny pre vy$8i manazment riadenia rizik.

Cinnost Vyboru upravuje Zakladny dokument banky ,Politika odmefiovania®.

Vybor sa sklada z troch €lenov z radov €lenov dozornej rady. Funk&né obdobie Elena Vyboru su 3 roky, pokial
Dozorna rada vo svojom rozhodnuti o volbe &lena Vyboru neuréi kratSie funkéné obdobie. Skonenim funkcie
¢lena dozornej rady zanika i funkcia ¢lena Vyboru. Ta ista osoba mbze byt zvolena i opakovane.

Vybor pre odmefiovanie zasada minimalne dvakrat ro€ne. Zasadnutie Vyboru zvolava jeho predseda. Kazdy
¢len Vyboru, vratane predsedu Vyboru, ma jeden hlas, priCom rozhodnutia sa prijimaju nadpoloviénou vacsinou
hlasov pritomnych €lenov Vyboru. Zo zasadnutia Vyboru sa vyhotovuje zapisnica podpisana predsedom Vyboru.
Vybor méze hlasovat aj formou ,per rollam®, t.j. na zaklade hlasovania v pisomnej forme (listom, e-mailom,
faxom). Pre uznaSaniaschopnost plati pre pisomné hlasovanie per rollam, ze sa ho musia zucastnit’ vSetci
Clenovia, vratane predsedu. Rozhodnutie je prijaté, ak za neho hlasovala jednoducha vaésina clenov,
zUc&astnenych na pisomnom hlasovani.

V roku 2020 sa konali dve zasadnutia Vyboru. Na zasadnuti Vyboru konanom v marci daného roka Vybor
vyhodnotil plnenie cielov stanovenych pre jednotlivé identifikované osoby pre rok 2019 a rozhodol o vyske
pohyblivej ¢asti odmeny a urcil kritéria a ciele pre identifikované osoby na rok 2020. Na zasadnuti Vyboru
konanom v septembri daného roka preskumal, prerokoval a schvalil zasady odmefiovania regulaciu
odmenovania v banke, Systém odmerfovania ako aj Politku odmerhovania na nasledujuce obdobie 12
mesiacov.

Informacie tykajice sa vazby medzi odmenou a vykonnost'ou, najdélezitejSie koncepéné vlastnosti
systému odmenovania:

V ramci zasad odmenovania uplatfiuje banka nasledovné druhy odmeriovania:
a) zaru€enu pevnu zlozku odmeny
b) pohyblivu zlozku celkovej odmeny



O pevnu zlozku odmeriovania sa jedna, ak podmienky pre jej priznanie a vyska:
a) su zalozené na vopred stanovenych kritériach;

) su nediskre¢né a odrazaju uroven odbornych skusenosti a sluzobny vek zamestnancov;
c) su transparentné vzhladom na individualnu sumu priznanu jednotlivému zamestnancovi;
d) sutrvalé, t. j. udrzované poc¢as obdobia viazaného na konkrétnu ulohu a organizac¢né povinnosti;

) su nezru$itefné; stala suma sa meni len na zaklade kolektivneho vyjednavania alebo po novom
prerokovani v sulade s prisluSnymi predpismi pre stanovovanie miezd;
f) sa nemdzu zo strany institdcie znizit, pozastavit ani zrusit;;
g) neposkytuju stimuly pre znasanie rizika a
h) nezavisia od vykonnosti.
Ak nie je mozné jednu zo zloZiek jednoznacne priradit’ kategorii pevnej zlozZky odmeny na zaklade vysSie
uvedenych kritérii, povazuje sa prislusna zlozka za pohyblivi odmenu.

Pohyblivi zloZzku celkovej odmeny tvori motivacna zloZka odmeny, ktorej vySka zavisi od kombinacie
hodnotenia vykonnosti dotknutej osoby a vykonnosti banky najviac za obdobie jedného roka. Predpokladom
pre urenie vySky pohyblivej zloZky celkovej odmeny je ohodnotenie splnenia stanovenych kvantitativnych
a/alebo kvalitativnych kritérii pri dotknutych osobach po uplynuti kalendarneho roka. Pri uréeni pohyblivej zlozky
celkovej odmeny sa zohladnuje aj schopnost banky plinit povinnosti podla § 29 zakona o bankach tykajuce sa
sledovania a udrziavania vlastnych zdrojov.

Vybor kazdoroCne posudzuje spinenie kvalitativnych a kvantitativnych kritérii pri nasledovnych dotknutych
osobach - vSetkych €lenov Statutarneho organu banky, veducich zamestnancov zodpovednych za riadenie rizik
banky, veducich zamestnancov zodpovednych za vykonavanie obchodov v banke a veduceho utvaru vnutornej
kontroly a vnutorného auditu a na zaklade ich vyhodnotenia uruje vySku variabilnej Casti odmeny kazdej
z dotknutych oséb na vyplatenie. Vyplata priznanej variabilnej ¢asti odmeny (riadnej aj odloZenej) sa uskuto&ni
bezodkladne po prijati predmetného rozhodnutia Vyborom pre odmefovanie. Vybor stanovuje kvalitativhe
a kvantitativne ciele uvedenych dotknutych oséb na dany kalendarny rok.

V pripade nasledovnych dotknutych oséb — zamestnancov zodpovednych za riadenie rizik banky vratane
zamestnancov opravnenych urCovat' limity alebo prekro€enie limitov v ramci riadenia rizik banky rozhoduje
o ohodnoteni splnenia stanovenych kritérii, ako aj o vySke pohyblivej zlozky odmeny, vratane uréenia konkrétnych
cielov Riaditel Sekcie Ill.

Vyska odmien ¢lenov dozornej rady bola stanovena sumou 0 EUR.

Pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou:

ZaruCena pevna zloZka celkovej odmeny a pohybliva zloZka celkovej odmeny sU primerane vyvazené
a zaruCena pevna zloZka predstavuje dostatocne vysoky podiel celkovej odmeny, aby bolo mozné uplatriovat
pruznu politiku v oblasti pohyblivych zloZiek odmeriovania vratane moznosti nevyplatit Ziadne pohyblivé zlozky
odmeriovania. Pohybliva zloZzka celkovej odmeny nesmie nikdy presiahnut zaru€enu pevnu zlozku celkovej
odmeny. Zaru€ena pevna zlozka celkovej odmeny ma zohladniovat odbornu spdsobilost a zodpovednost
identifikovanych oséb v ramci organizacie a riadenia banky.

Informacie o vykonnostnych kritériach, na ktorych sa zaklada narok na akcie, opcie alebo pohyblivé
zlozky odmefiovania:

Banka neposkytuje v rdmci pohyblivej zlozky odmeny akcie resp. opcie, ani iné finanéné nastroje, ktoré zakon
0 bankach uvazuje ako moznu zlozku pohyblivej odmeny. Spolo€nost poskytuje pohyblivia zlozku odmenovania
vyluéne v peniazoch.

VysSka pohyblivej zlozky odmeny dotknutych osdb pri nasledovnych dotknutych osobach - vSetkych &lenov
Statutarneho organu banky, veducich zamestnancov zodpovednych za riadenie rizik banky, veducich
zamestnancov zodpovednych za vykonavanie obchodov v banke a vedudceho utvaru vnutornej kontroly
a vnutorného auditu za rok je viazana na plnenie kvantitativnych a kvalitativnych ciefov uréenych pre jednotlivé
dotknuté osoby Vyborom. Pri v3etkych Cd&lenov S$tatutdarneho organu banky, veducich zamestnancov
zodpovednych za riadenie rizik banky, veducich zamestnancov zodpovednych za vykonavanie obchodov v banke
sa zohladfuje podnikatelska stratégia, stratégia rizikového manaZmentu a trvaly rozvoj hospodarenia
spolo¢nosti, ktoré uréuju osobnu vykonnost dotknutych osbb. V pripade veduceho utvaru vnutornej kontroly
a vnutorného auditu sa odzrkadluje pohybliva zloZzka celkovej odmeny vykon prispdsobeny riziku, zodpovedajuci
pozicii dotknutej osoby v banke, beruc do vahy najma velkost a vnutornu organizaciu banky, ako aj rozsah a
zloZitost' jej Cinnosti. Pohybliva zloZka celkovej odmeny zaroven odzrkadluje vykon dotknutej osoby nad ramec
toho, €o je poZzadované ku splneniu pracovnych uloh. Hodnotenie osobnej vykonnosti tychto dotknutych oséb je
kazdoro¢ne prehodnocované Vyborom a konkrétne ciele, ktoré maju byt tymito osobami splnené v dalSom roku,
kazdorocne upravuje taktiez Vybor.



Co sa tyka nasledovnych dotknutych oséb — zamestnancov zodpovednych za riadenie rizik banky vratane
zamestnancov opravnenych ur¢ovat’ limity alebo prekro€enie limitov v ramci riadenia rizik banky pohybliva zloZka
celkovej odmeny odzrkadluje vykon prispdsobeny riziku, zodpovedajuci pozicii dotknutej osoby v banke, beruc
do uvahy najma velkost a vnutornu organizaciu banky, ako aj rozsah a zloZitost jej ¢innosti. Pohybliva zloZka
celkovej odmeny zaroven odzrkadluje vykon dotknutej osoby nad ramec toho, ¢o je poZzadované ku splneniu
pracovnych Uloh. Konkrétne ciele, ktoré maju byt tymito osobami splnené, ako aj hodnotenie osobnej vykonnosti
kazdorocne stanovuje Riaditel' Sekcie Ill.

V roku 2020 sa pri vSetkych ¢lenov Statutarneho organu banky, veducich zamestnancov zodpovednych za riadenie
rizik banky, veducich zamestnancov zodpovednych za vykonavanie obchodov v banke posudzovali nasledovné
kvantitativne ciele: due diligence, cost management, stav Uverov, EGT; ¢o sa tyka kvalitativnych cielov
posudzoval sa nasledovny ciel: optimalizacia procesov a produktov. V pripade veduceho utvaru vnutornej
kontroly a vnutorného auditu sa v roku 2020 posudzovali nasledovné kritéria individualneho hodnotenia:
splnenie ro¢ného planu auditu, prepracovanie strategického planu auditu; a u zamestnancov zodpovednych za
riadenie rizik banky vratane zamestnancov opravnenych ur€ovat’ limity alebo prekro&enie limitov v ramci riadenia
rizik banky sa v roku 2020 posudzovali nasledovné kritéria individualneho hodnotenia: Implementacia odporacani
NBS z dohfadu na mieste za riziko likvidity a kreditné riziko, Implementacia odporucani externého auditu v ramci
.,management letter”, idrzba a rozvoj APS systému na schvalovanie Uverov, Implementacia odporu¢ani NBS v ramci ICAAP.

Hlavné parametre a zdévodnenie akéhokolvek systému pohyblivych zloziek a vSetkych dalSich
nepeiaznych vyhod:

Pohyblivi zloZzku celkovej odmeny v banke tvori motivacna zloZzka odmeny, ktorej vySka zavisi od kombinacie
hodnotenia vykonnosti dotknutych os6b a vykonnosti banky najviac za obdobie jedného roka. K vyplateniu
pohyblivej zlozky odmeny déjde nasledovne: 60% je vyplatenych bezodkladne po prijati predmetného
rozhodnutia Vyborom, resp. rozhodnutia Riaditela Sekcie Il tykajuceho sa predchadzajuceho kalendarneho
roka. Zvysnych 40% pohyblivej zloZky odmeny bude odloZzenych na obdobie troch rokov s mozZnostou
nepriznania tejto €asti odmeny. K vyplate odloZenej €asti pohyblivej zlozky tejto odmeny dbjde najskér po
uplynuti troch rokov, a to len v pripade, ak banka v obdobi tychto troch rokov nevykaze stratu.

Banka v ramci zasad odmenovania urCuje kritéria na zrazky z pohyblivej zlozky celkovej odmeny a na spatné
vymahanie vyplatenej pohyblivej zlozky celkovej odmeny. BliZzSia Uprava podmienok pre vykon zrazok
a spatného vymahania uz vyplatenej pohyblivej zloZky odmeny je upravena v zakladnom dokumente banky
,Politika odmenovania®“.

Zasady odmenovania vbanke sa vztahuju aj na poskytovanie odstupného a odchodného a na dalSie
kompenzacie v spojitosti s predchadzajucim zamestnanim dotknutych oséb.

Suhrnné kvantitativne informacie vSetkych clenov Statutarneho organu banky, veducich zamestnancov
zodpovednych za riadenie rizik banky, veducich zamestnancov zodpovednych za vykonavanie obchodov v banke,
veduceho utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu a zamestnancov zodpovednych za riadenie rizik banky
vratane zamestnancov opravnenych urcovat’ limity alebo prekro¢enie limitov v ramci riadenia rizik banky (dalej
nizSie spolo¢ne ako ,dotknuté osoby“) o odmenovani rozélenené podla obchodnej oblasti:

Za rok 2020 bola dotknutym osobam priznana zaruena zlozka celkovej odmeny a pohybliva zlozka celkovej
odmeny spolu vo vySke: 277 696,32 EUR.

Suhrnné kvantitativne informacie o odmenovani rozélenené podfa vrcholového manazmentu a
pracovnikov, ktorych ¢innosti maji vyznamny vplyv na profil instittcie z hl'adiska rizika, tykajuce sa

i) vySky odmien za finanény rok rozdelenych na pevnu a pohyblivi odmenu a poétu prijemcov:

V roku 2020 boli identifikovani Siesti zamestnanci, ktorych profesionalne ¢innosti by mohli mat’ vyznamny vplyv na
rizikovy profil banky a z tohto dévodu podliehaju odmenovaniu v zmysle § 23a zakona o bankach.

Celkova zaru€ena zlozka odmeny vyplatena dotknutym osobam za rok 2020: 240 637 EUR.
Celkova pohybliva zlozka odmeny priznana dotknutym osobam za rok 2020: 58 281,70 EUR.

58 281 EUE 58
Pocet prijemcov zaruenej a pohyblivej zlozky celkovej odmeny za rok 2020:6 dotknutych osbb.



ii) vySky a formy pohyblivej odmeny rozdelenej na pefiazni hotovost, akcie, nastroje, ktoré suvisia s
akciami, a d’alSie formy:

Za rok 2020 bola dotknutym osobam priznana pohybliva zlozka celkovej odmeny spolu vo vySke 58 281,70
EUR, priCom z toho bola ¢ast pohyblivej zloZky odmeny vo vyske 37 059,30 EUR vyplatena a Cast’ pohyblivej
zlozky odmeny vo vyske 21 422 EUR bola odloZzena na obdobie troch rokov s mozZnostou nepriznania tejto Casti
odmeny.

Co sa tyka formy pohyblivej zlozky odmeny, banka nevyplaca pohyblivi zloZzku odmeny ani vo forme pefiazne;
hotovosti, ani vo forme akcii alebo nastrojov, ktoré suvisia s akciami.

iii) vySky zostavajuceho odlozeného odmeriovania rozdeleného na narokovatelné a nenarokovatelné
Casti:

VySka zostavajucej odlozenej pohyblivej zloZky celkovej odmeny dotknutych osOGb zakona o bankach za
predchadzajuce obdobia je v nasledovnej vySke: 69 730 80 EUR.

Narok na vyplatenie odlozenej &asti pohyblivej zloZky odmeny dotknutym osobam vznikne po uplynuti
stanovenej doby troch rokov od ur€enia pohyblivej zlozky odmeny a len v pripade, ak banka za toto obdobie
nevykaze stratu.

iv) sumy odlozeného odmenovania priznaného pocas uc¢tovného obdobia, vyplateného a znizeného v
dosledku Uprav na zaklade dosiahnutych vysledkov:

Za rok 2020 bola &ast pohyblivej zloZky odmeny tykajuca sa dotknutych oséb vo vySke 22 000 EUR odlozena
na obdobie troch rokov s moznostou nepriznania tejto ¢asti odmeny, v pripade ak banka vykaze za toto obdobie
stratu.

v) novych platieb v suvislosti s prijatim do zamestnania a odstupnym vyplatenych pocéas uétovného
obdobia a poctu prijemcov takychto platieb:

V kalendarnom roku 2020 neboli vyplatené platby v suvislosti s prijatim os6b do zamestnania a s odstupnym.

vi) vysky odstupného priznaného pocéas uétovného obdobia, poétu prijemcov a najvyssej takejto platby
priznanej jednotlivcovi:

V kalendarnom roku 2020 nebolo priznané odstupné v zmysle vy3Sie uvedeného.

Pocet os6b, ktorym boli vyplatené odmeny v sume 1 milién EUR alebo vyssej za finanény rok, v pripade
odmien v sume od 1 do 5 miliénov EUR v €leneni na pasma po 500 000 EUR a v pripade odmien v sume
5 miliénov EUR a viac v éleneni na pasma po 1 miliéne EUR: Pocet 0osbéb za kalendarny rok 2020: 0.

Zverejnenie informacie na ziadost’ ¢lenského statu o odmene kazdého élena riadiaceho organu alebo
vrcholového manazmentu:
V kalendarnom roku 2020 spolo¢nost nezaznamenala ziadnu Ziadost’ v zmysle vy$Sie uvedeného.



